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Die KHG Tubingen ist ein hochschulpastoraler Standort der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Die KHG Tubingen gestaltet, mit- und fireinander, gemeinschaftliche und inhaltliche
Veranstaltungen, spirituelle Angebote, Beratung und Begleitung, Begabtenférderung, soziale
Hilfe und Wohnraum fiir Studierende im Carl-Sonnenschein-Haus (CSH) und Erasmushaus (EH).
Das vorliegende Schutzkonzept gilt daher fir die KHG inklusive der beiden Wohnheime.
An all diesen Orten der KHG sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und
mit Gott finden. Wir mochten, dass sie sich sicher und wohl fihlen und ihre Persénlichkeit und
ihren Glauben entfalten kdnnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer
Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor Diskriminierung sowie vor verbaler,
korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt.
Gemeinsam wollen wir deshalb eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der
Verantwortung schaffen und besonders Minderjahrige, aber genauso (schutz- oder
hilfebedurftige) Erwachsene vor Grenzibergriffen, Diskriminierung und Machtmissbrauch
schitzen.
Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese
Rottenburg-Stuttgart.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Elena Zeeb, Marion Reinhardt, Claudia Weiler
und Wolfgang Metz die folgenden Personen und Gremien beteiligt:

- Gemeinderat der KHG

- Haussprecher:innen des CSHs und EHs

- Ehrenamtliche aus der KHG

- Bewohner:iinnen des CSHs und EHs
Der KHG Gemeinderat und die Haussprecher:innen haben dieses Schutzkonzept beschlossen
und tragen an der Verantwortung fir dessen Umsetzung mit.

Die Katholische Hochschulgemeinde Tibingen (KHG) mdchte Studierenden und anderen
Personen im Hochschulkontext Raum geben, sich zu begegnen. Wir mochten Offenheit, Vielfalt
und Miteinander leben - aus dem christlichen Verstandnis heraus, dass Gott* in jedem
Menschen zu finden ist, unabhangig von kultureller, religidser oder sexueller Identitat. Das soll
unser Zusammen und die Atmosphare pragen. Als Leitlinien unseres Handelns haben wir uns
auf folgende Werte verstandigt:


https://www.khg-tuebingen.de/durchblicken/flaggezeigen

Das vorliegende Schutzkonzept tragt Sorge daflr, dass Mitarbeitende, Engagierte und
Teilnehmende in der KHG und alle Bewohner:iinnen der Wohnheime einander in mdéglichst
sicheren Raumen begegnen sowie Schutz und Hilfe erfahren bei Diskriminierung, verbaler,
korperlicher, psychischer, spiritueller und sexualisierter Gewalt sowie Machtmissbrauch. Das
vorliegende Schutzkonzept mdchte speziell auch allen Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexualisierter Gewalt praventiv entgegenwirken.

Zur Erreichung dieser Ziele orientieren wir uns an den Grundlagen der Awareness-Arbeit.
Dabei orientieren wir uns an folgenden Prinzipien:

Wir gehen davon aus, dass wir sehr verschiedenen sind, aufgrund unserer Erfahrungen,
Positionierungen, Ressourcen. Dementsprechend sind auch unsere Bedurfnisse und unser
Grenzempfinden unterschiedlich. Jede:r braucht unterschiedliche Dinge, um vertrauensvoll
miteinander zu lernen und sich sicher zu fihlen.

Wir sind uns bewusst, dass in jedem Raum Machtverhéltnisse herrschen. Diese wollen wir
sensibel wahrnehmen. Wir wissen, dass es Stress ausldst, in einem solchen Raum gemeinsam
zu sein, zu sprechen, sich zu zeigen und, dass bestehende Ungleichverhaltnisse sich auch ohne,
dass wir es wollen reproduzieren kénnen.

Awareness darf erlernt werden. Deshalb Gben wir uns im aktiven zuhdren und im empathischen
Verstehen. Wir nehmen unsere eigenen Geflihle immer mehr wahr und ernst, genauso wie die
anderer. Wir kommunizieren wertschatzend und handeln respektvoll. Sind offen fir eigenes
und kollektives Lernen. Schaffen Mdglichkeiten zur Reflexion und sind ehrlich zu uns selbst und
den anderen.

Besonders in der Begegnung mit Menschen, deren Grenzen verletzt wurden, méchten wir
empathisch und verstandnisvoll. Wir schenken ihnen Glauben und nehmen sie ernst. Wir
begegnen ihnen respektvoll, auf Augenhdhe und achten ihre Bediirfnisse. Wir begegnen ihnen
moglichst unvoreingenommen, bewerten sie nicht und behandeln ihre Erzahlungen vertraulich.

Wir wissen, dass es Mut erfordert Grenzliberschreitungen zu benennen. Daher ermutigen wir
uns gegenseitig und stehen flreinander ein. Wir versuchen achtsam hinzuhéren, wenn uns
jemand von Grenzliberschreitungen erzahlt oder wir Zeuge:in werden. Wir teilen auch unser
Wissen um Grenziberschreitungen und andere Formen von Gewalt und Diskriminierung als
solche zu erkennen. Wir benennen Ansprechpersonen und schaffen somit niederschwellig
Méglichkeiten sich Hilfe zu holen im Falle von Grenziiberschreitungen.

Trotz aller Awareness-Arbeit gibt es keine Sicherheitsgarantie. Unsere Awareness-Arbeit soll
zwar praventiv wirken, kann es aber nicht hundertprozentig. Daher bereiten wir uns auf
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mogliche Vorfélle vor und bilden bspw. Awareness-Teams aus. Unser Awareness-Angebot
dient dem Schutz und Wohlergehen der Betroffenen innerhalb unserer Raume. Awareness-
Arbeit ist allerdings keine Ermittlungsarbeit oder therapeutische Begleitung. Wir verweisen bei
Bedarf z.B. an entsprechende Fachstellen oder die Polizei.

GemaB des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) ist Ziel unseres Schutzkonzeptes,
dass Benachteiligungen aus Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der duBeren Erscheinung oder der
sexuellen Identitdt und Orientierung verhindert werden. Besonders schutzbedirftig sind
hierbei internationale Studierende und Studierende anderer Religionen, insbesondere, wenn
diese sich bei und bewerben oder bei uns wohnen.

Diskriminierend ist jede Form einer weniger glinstigen Behandlung. Dabei kommt es nicht
darauf an, dass diese Benachteiligung vorsatzlich oder in boswilliger Absicht geschieht.
Entscheidend ist der nachteilige Effekt, der bei den Betroffenen durch die Ungleichbehandlung
entsteht.

Mogliche Formen von Diskriminierung sind:

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn die Ungleichbehandlung direkt an einem
der oben genannten Merkmale ansetzt.

Die mittelbare Benachteiligung einer Person erfolgt nicht offensichtlich wegen eines der oben
genannten Merkmale, sondern resultiert aus scheinbar neutralen Kriterien. Diese gelten
zunachst fur alle gleichermaBen, in ihrem Effekt aber wirken sie sich auf bestimmte Gruppen
starker benachteiligend aus als auf andere.

Eine strukturelle Diskriminierung liegt dann vor, wenn die Benachteiligung in der Organisation
begriindet ist. Z. B. wenn patriarchale, religiose oder homophobe Konventionen, Gebrauche
oder Traditionen zu einer Schlechterstellung einer Gruppe fiihren und dies als ,normal”
angesehen wird. Diese Form der Diskriminierung kommt in allen Gesellschaften vor und ist
oftmals nicht leicht zu erkennen, da bestehende Strukturen haufig nicht hinterfragt werden.

Belastigungen sind unerwiinschte Verhaltensweisen, die eine Person wegen eines geschitzten
Merkmals einschiichtern, beleidigen oder erniedrigen und ein feindliches Umfeld schaffen oder
zu schaffen bezwecken. Beldstigungen kénnen Teil von Mobbingkontexten sein. Mobbing
definiert sich dadurch, dass die wiirdeverletzenden Handlungen Uber einen langeren Zeitraum
andauern, zielgerichtet und systematisch stattfinden und auf eine Personlichkeitsverletzung
der gemobbten Person abzielen.

Eine spezifische Form der Belastigung ist die sexuelle Belastigung, die durch ein unerwiinschtes
sexuell bestimmtes Verhalten verursacht wird. Diese Verhaltensweisen reichen von
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unangemessenen sexuellen Anspielungen, Anstarren, anzlgliche Bemerkungen, Uber das
Verbreiten pornografischen Materials bis hin zu sexualisierten kérperlichen Ubergriffen. Die
sexuelle Belastigung verletzt die Wiirde der betroffenen Person. Entscheidend ist dabei nicht,
ob die Wiirdeverletzung beabsichtigt ist.

Mehrfachdiskriminierung bzw. mehrdimensionale Diskriminierung kann auftreten, wenn
verschiedene Diskriminierungsgriinde zusammenkommen und sich wechselseitig verstarken.

Neben der Pravention von Diskriminierung will unser Schutzkonzept auch vor jeglichen Formen
der Gewalt schitzen.

Verbale Gewalt bedeutet, dass Interessen, Bedurfnisse, Gedanken und Gefiihle eines
Gegenubers abgewertet, umgedeutet und negiert werden. Verbale Gewalt umfasst verletzende
Witze, Beschuldigungen, Bedrohungen, Beschimpfungen und Befehle. Jede Form von
Anschreien ist gewalttatig. Aber auch verdeckte Beleidigungen, das Lacherlich machen oder
Herabwirdigen vor Anderen sowie jemand zu beligen und zu tauschen.

Als korperliche Gewalt werden gewaltvolle Taten verstanden, durch die eine Person korperlich
verletzt wird. Dies meint zum Beispiel Schubsen und StoBen, Tritte und Schlage, Wirgen, an
den Haaren ziehen, das Zufiigen von Verbrennungen, Zwang zur Drogeneinnahme oder
Alkoholkonsum. Taten beeintrachtigen das korperliche Wohlbefinden, aber auch die
psychische und emotionale Gesundheit.

Psychische Gewalt kann schwer zu erkennen sein, da sie auch ohne von auBen erkennbaren
Spuren auskommt. Sie bezieht sich auf jede Handlung oder Unterlassung, die die
Eigenstandigkeit, das Selbstwertgefihl und das Wohlbefinden untergrabt. Dazu gehdren
beispielsweise Demutigung und Beleidigung, Einschiichterung, Gewaltandrohungen, Isolation
vom sozialen Umfeld, Kontrolle und Manipulation. Psychische Gewalt kann sich auch als
Erpressung und Schuldzuweisung duBern. Auch sogenanntes Gaslighting gehort dazu. Bei
Gaslighting wird die Realitat geleugnet oder verzerrt. Das kann bei der betroffenen Person zu
Verunsicherung und Verzweiflung fihren. Oft wird psychische Gewalt auch im digitalen Raum
verlibt, das heil3t per E-Mail, Handynachrichten oder in sozialen Medien.

In Fallen von geistlicher oder spiritueller Gewalt geht es darum, dass Tater:innen ihr geistliches
Amt und die damit verbundenen institutionellen bzw. strukturellen Machtfunktionen dazu
missbrauchen, anderen die eigenen speziell religiésen Auffassungen, die eigenen Werte oder
Uberzeugungen aufzudrangen und sie zu bestimmten Verhaltensweisen und Handlungen zu
zwingen.



Da die KHG jungen Menschen Raume fir spirituelle Erfahrungen, Seelsorge und Geistliche
Begleitung bietet, haben sich die Seelsorgenden und im spirituellen Bereich Tatigen in
besonderem MaBe mit der Gefahr fir spirituellen Machtmissbrauch auseinanderzusetzen.

Darunter versteht man jeden Ubergriff auf die sexuelle Selbstbestimmung. Sie wird gegen den
Willen der Betroffenen vollzogen und kann verbaler und/oder korperlicher Art sein. Bei dieser
Gewaltform geht es vorwiegend um Kontrolle und Machtausiibung. Deshalb findet sie oft in
Abhangigkeitsverhaltnissen statt. Sexualisierte Gewalt soll den Menschen gezielt abwerten und
in der Selbstwahrnehmung storen. Sexualisierte Gewalt zeigt sich nicht nur in kdrperlichen
Ubergriffen.

Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen konnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der
Betroffenen massiv beeintrachtigen. Das vorliegende Schutzkonzept mdchte besonders auch
allen Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung von sexualisierter
Gewalt praventiv entgegenwirken. Besonders schutzbedirftig sind Minderjahrige sowie
Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz bendtigen. Ihnen
gegenlber tragen unsere beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen eine besondere
Verantwortung.

Diskriminierung und Gewalt geht oft mit dem Missbrauch von Macht einher oder wird dadurch
erst ermdglicht. Personen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis
unterworfen sind, sind deshalb besonders gefdhrdet von Formen der Diskriminierung und
Gewalt.

Der Konsum von Alkohol und Drogen erhdht das Risiko, als Opfer oder Tater:in mit Gewalt in
Bertihrung zu kommen. Alkohol- und Drogenkonsum fordert aggressive und grenzverletzende
Verhaltensweisen, die zur Schadigung Dritter fihren kénnen. AuBerdem sind unter Alkohol-
und Drogeneinfluss stehende Menschen oftmals vulnerabler fiir (sexuelle) Ubergriffe und
geben sich haufig eine Mitschuld an der Tat und empfinden groBe Scham fir ihren Alkohol
und Drogenkonsum.



In der Regel sind die Studierenden in der KHG und die Bewohner:innen der Wohnheime keine
Minderjahrigen mehr, sondern junge Erwachsene. Allerdings kann nicht ausgeschlossen
werden, dass auch minderjahrige Studierende einziehen und/oder an den Angeboten der KHG
teilnehmen und ihr zugehdrig sind. Diese bediirfen eines besonderen Schutzes.

Viele der Studierenden leben erstmals eigenstandig und auBerhalb ihres Zuhauses in neuen
und unbekannten (sozialen) Umgebungen. In dieser Lebenssituation kdnnen Studierende
besonders vulnerabel sein.

Zudem gibt es unter den Studierenden eine groBe Vielfalt an unterschiedlichen
Herkunftslandern, kulturellen Hintergriinden, sexuellen Orientierungen, Geschlechts-
identitdten, Konfessionen und Religionen. Beachtung gilt hierbei den internationalen
Studierenden ohne Deutschkenntnisse.

Die KHG Tubingen versteht sich als Zusammenschluss von Studierenden der Universitat
Tubingen, die sich den Werten und Zielen der KHG verbunden fihlen. Darlber hinaus zahlen
auch alle weiteren Personen zur KHG, die am Programm der KHG teilnehmen und das
Miteinander in der KHG mitgestalten mochten.

Folgende Gruppen und Angebote der KHG werden im Folgenden auf Schutz- und
Risikofaktoren bedacht. Uberall dort, kann es auch zu Kontakt zwischen Mitarbeitenden und
Minderjahrigen und/oder (schutz- und hilfebedurftigen) Erwachsenen kommen.

e Mittwochabende (Barabende, Workshops, Podien, Partys,...)

e Gottesdienste und spirituelle Impulse

e KHG-Wochenenden

e Teams und Gruppen (z.B. AK Kirchenasyl/Spiriteam/Team Wohnen)

e Fahrten (z.B. Biffeln und Beten, Exerzitien)

¢ Interreligiose und 6kumenische Veranstaltungen

e Gemeinderatsitzungen, Team- und Vorbereitungssitzungen

e Seelsorge- und Beratungsgesprache, Beichtgesprache, Gutachtengesprache

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:

e Schola Nuova
Die Schola Nuova wird durch ehrenamtlich Tatige geleitet. Fiir die Schola Nuova gilt
daher das Schutzkonzept der KHG.

e KHG-Chor
Der KHG-Chor ist ein eigenstandiger e.V.. Der Vorstand des KHG-Chores verantwortet
die Chor-Arbeit und die Anstellung von Mitarbeitenden, wie dem:der
Dirigent:in/Chorleitung. Die KHG-Leitung informiert den Vorstand Uber ihr



Schutzkonzept und spricht eine Empfehlung an den Chor aus, sich dem Schutzkonzept

anzuschlieBen oder ein eigenes zu erstellen.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden
Personengruppen wurden einbezogen: Ehrenamtlich Mitarbeitende der KHG

Welche Personen wohnen in der/kommen in die KHG und sind besonders schutz- und
hilfebediirftig?

Erstsemester und neue Menschen in der KHG
Moglicherweise Personen im Kirchenasyl
Menschen mit Behinderung

Menschen, die nicht flieBend deutsch sprechen

Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat Schliissel und damit Zugang? Zu welchen

Raumen?

Offenes Foyer ermdglicht allen Zugang
Externe Miteter:innen

Wo kénnten sich Gelegenheiten zu Diskriminierung/Gewalt/Ubergriffe bieten? Auf
welchen Veranstaltungen/in welchen Momenten besonders?

Unklares Ende - Wann enden Veranstaltungen? Hausrecht, Schlissel, Awareness?
Unklare Veranstaltung: Ab wann ist etwas eine KHG-Veranstaltung (zB.
Vorbereitungen im Privaten). Unterschiedlich je nach GruppengréBe der
Veranstaltung: ,KHG Menschen unter sich” oder 6ffentliche VA

Auf Fahrten: Ubernachtungssituationen, feste Gruppe liber mehrere Tage
Mittwochs-Veranstaltungen verhaltnismaBig sicher, es sind viele Menschen da, die
nacheinander schauen

Anders als bei 1:1 Situation/Treffen in kleinen Gruppen: Habe ich Einfluss darauf wer
anwesend ist, mit wem ich mich treffe?

Offenes Foyer — kann auch Unbekannten Eintritt ins Haus gewahren, dadurch kann
sich besonders am Abend (nicht mehr viele Leute im Foyer) z.B nach KHG-VAs eine
Ubergriffige Situation ergeben.

Unter welchen Umstianden besonders?

Keine Hauptamtlichen mehr anwesend — wer hat Hausrecht dann?
Alkoholkonsum

Wie sind die raumlichen Situationen? Gibt es Risikoorte und —zeiten?

Buroetage: unibersichtlich, 1:1, Machtraum

Toilettentlire EG — Feuerschutztiire: Macht aus Toiletten uneinsichtigen Ort,
Lichtsituation ungut, Pissoirs in All-Gender Toiletten

KHG Gottesdienste und Spiri-Angebote: spiritueller Missbrauch

Veranstaltungen auf dem Stocherkahn: Abhangig von Stocher:in, kann nicht einfach
verlassen werden

Wer iibernimmt in der KHG Verantwortung fiir Aufgaben?



e Paritatische Besetzung der KHG-Leitung (steht in Satzung, dass bevorzugt) >
problematisch, wenn nicht mehr gegeben
Entstehen daraus Machtverhiltnisse?

e Hauptamtliche sitzen im Zweifel am langeren Hebel
e Gemeinderat, Gruppen und Teams, AK Kirchenasyl
e Die Hausrecht-habenden Personen
Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es vor Ort? Und wie

transparent sind diese?

e Sind Entscheidungsstrukturen fir AuBenstehende transparent? Sind Rollen klar?
Was hindert ggf. Fille von Gewalt/Diskriminierung anzusprechen?

e ,Ich kenne hier niemanden”,

e ,essind sich alle bekannt -jede:r kennt jede:n”,
e Fehlendes Vertrauen in kath. Institution,

e sind Wege und Konsequenzen klar?,

e Sprachbarrieren

e Verbot von Gras-/Drogenkonsum durch die Hausordnung?

e Kldrung ab wann etwas eine KHG-VA ist und wann ein ,privates” Vorbereitungstreffen?
KHG stellt Raume fur Vorbereitungstreffen zur Verfligung.

e Nur eine Unisex-Toilette? Ist es wirklich ein Problem der Beschriftung?

e Ansprechpersonen auBerhalb der Mitarbeiter:innen der KHG — sollte aber nicht zu fern
sein.

e Hinweis auf Lichtschalter im Biro an der Tire (Toilettenbenutzung)

e Bessere Beschriftung im Biro — wie weit darf ich Biro betreten?

e Biirotiire nur zu Offnungszeiten offen, oder wenn Treffen im Biiro stattfinden, nicht wenn
einzelnen Mitarbeitende noch arbeiten.
o Offentliche Beschliisse des GR auf Homepage einsichtig machen um fiir mehr Transparenz

zu sorgen

e TuUr zum Flur trotz Brandschutz offen halten — evtl. Technik nachriisten

e Bei Awareness-Personen Amterhiufungen vermeiden, nie nur eine Awarenessperson
benennen, VerstoBe gegen den Verhaltenskodex schlieBen von Aufgabe aus

o Klare Kriterien definieren, ab wann eine alkoholisierte und unter Drogeneinfluss stehende
Person rausgeschmissen wird.

e Festlegen, wer nach Hauptberuflichen das Hausrecht hat — Hausrecht wird mit Schlissel
Ubergeben.

e Leitung entscheidet iber Ausschluss von Personen von (Awareness-)Amtern bei
Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes

e Aus den unklaren Entscheidungskompetenzen von Hauptamtlichen und Gemeinderat
entstehen schwer durchschaubare Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse. Das Gleiche gilt



fur die Machtverhaltnisse zwischen Teams und Gemeinderat. Diese
Entscheidungskompetenzen gilt es zu klaren.
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Das Erasmushaus bietet Platz fir 32 Student:iinnen, die in 7 Wohngemeinschaften mit je 3-5
Zimmern wohnen. Jedes Zimmer ist mobliert und verflgt Gber ein eigenes Bad mit Dusche und
WC. In jeder WG befindet sich eine Kiiche und ein gemeinsames Ess-/Wohnzimmer.

Im Erdgeschoss gibt es mit der Oase einen gemeinsamen Gruppenraum fiir alle
Bewohner:iinnen. Daneben |adt eine Terrasse zum Lernen, Entspannen oder gemeinsamen
Feiern ein. Die sich im Haus befindende Kapelle kann von allen genutzt werden, ebenso ein
Gruppenraum (Laden).
Fir jede:n Bewohner:in gibt es einen Fahrradstander im Fahrradschuppen. Im Keller befinden
sich Waschmaschinen und Trockenraum, sowie eine Fahrradwerkstatt.
Es gibt regelmaBige Angebote der Hausgemeinschaft, welche besucht und mitgestaltet werden
kdnnen.
Im Folgenden werden

- Ra@umlichkeiten des Erasmushauses,

- Angebote der Hausgemeinschaft und

- Amter und Teams zur Partizipation im Haus
auf Schutz- und Risikofaktoren bedacht. Uberall dort, kann es auch zu Kontakt zwischen
Mitarbeitenden und Minderjahrigen und/oder (schutz- und hilfebedirftigen) Erwachsenen
kommen.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden
Personengruppen wurden einbezogen: Bewohner:innen des Erasmushauses

Welche Personen wohnen im Erasmushaus und sind besonders schutz- und
hilfebediirftig?

e Personen mit Behinderung,
e nicht deutsch-sprechende Personen,
e nicht katholische, nicht-christliche Personen,
e Queere Personen,
e Erstsemester und Neue
Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat Schliissel und damit Zugang? Zu welchen

Raumen?

e Personal (Leitung/Verwaltung/Hausmeister/Reinigung/Hikras) und Haussprecher:in
(Generalschlissel schlieBt alle Zimmer),

e Freund:innen,

e KHG-Besucher:innen, Fremde in offenem Foyer,

e Handwerker:iinnen

Wo konnten sich Gelegenheiten zu Diskriminierung/Gewalt/Ubergriffe bieten?
e Bewerbungsverfahren,
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e Unbekannte im Haus — offenes Foyer, aber geschlossene Stockwerkstiiren
e  WG-Leben: Gruppendynamiken, unterschiedliche Sprachen, Stockwerkstiren aus Glas,
.gefangen in der WG”, (Sommer)Kleidung, Altersunterschiede, Grenzen setzen im
Nahraum fallt schwer, jede:r kennt jede:n, Zimmer sind betretbar, unausgeglichene
Geschlechterverhaltnisse
Auf welchen Veranstaltungen/in welchen Momenten besonders?
e Hausaktionen
e nachtsin 1:1 Situationen
¢ in Gemeinschaftsraumen und bei offenen Zimmertiren
Unter welchen Umstinden besonders?
e Veranstaltungen mit Alkoholkonsum
Wie sind die raumlichen Situationen? Gibt es Risikoorte und -zeiten?
¢ QOase (Gemeinschaftsraum),
e Laden (kann zu 1:1 Situationen flihren, mehrere Menschen haben Zugang),
¢ hinterm Haus/Fahrradschuppen/Miillschuppen (offen zuganglich, teils uneinsehbar),
e Waschekeller (dunkel, kann zu 1:1 Situationen flihren),
e Haustire (6ffnet manchmal von alleine), Treppenhaus, nachts, Kapelle,
e Zimmer und Stockwerke teilweise von auf3en einsichtig
Wer iibernimmt im EH Verantwortung fiir Aufgaben?

e Sprecheriinnen

e Zimmervergabe-Vertretungen

e Hausaktionsteam und weitere Teams
Entstehen daraus Machtverhaltnisse?

e Ja, bei Haussprecher:in und Zimmervergabevertretungen
e teils auch bei Stockwerksprecher:innen
Welche Strukturen/Gegebenheiten ermdglichen/begiinstigen Gewalt/Diskriminierung?

e offene Zimmertiren
o offener Eingangsbereich
e mangelnde Beleuchtung
e Privatraume, Geschlechtergemischte Stockwerke, 1:1 Situationen, Machtgefalle auf
Stockwerken
Was hindert ggf. Félle von Gewalt/Diskriminierung anzusprechen?
e Kirchlicher Raum (Vertrauensfrage)
e Machtverhaltnisse ggu. Ansprechpersonen und Mitbewohner:innen
e Luxusproblem (Ist meine Beschwerde wichtig genug?)

¢ Klare Kommunikation innerhalb der Stockwerke Uber eigene Anwesenheiten und langerer
Besuch von Freund:innen

e Klare Anweisungen, wie mit Fremden im Haus umgegangen werden kann und wer
ansprechbar ist.

¢ Info Uber Raumnutzung (Casablanca/Laden) an EH Bewohner:innen

e Hauptamtliche als Moderator:iinnen nutzen, um das Grenzen setzen innerhalb der WGs zu
erleichtern
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Generalschlissel  sollten nur so wenige Menschen, wie moglich haben
(Leitung/Hausmeister/Haussprecher:in)

Lichtschalter fir beide Rdume im Wascheraum sollte direkt neben der Eingangsttire sein
Bessere Beleuchtung hinterm Haus

Stockwerksturen aus Glas uneinsichtiger machen >neue Tiren mit Spion?

Verlassliche und kommunizierte SchlieBzeiten der Einganstur

Ansprechpersonen sichtbar und bekannt machen z.B. in der Oase, bei Geburtstagsliste, in
Kiichen

.gefangen in der WG" - niederschwelliger Stockwerkwechsel bei Vorfallen ermdglichen
VerschlieBbare Kapelle um zu verhindern das Externe sich auBerhalb der Tir6ffnungszeiten
dort aufhalten

Workshops zur Vulnerabilitat queerer Personen, Menschen mit Behinderung, aus anderen
Religionen

Schutzkonzept muss prasent sein: Thema auf jeder Hausversammlung, Flyer und Plakate,
in den Stockwerken

13



Das Carl-Sonnenschein-Haus bietet Platz fir 148 Studierende, die auf 11 Stockwerken in
Wohngemeinschaften mit 15 Zimmern (im EG mit 4, im 10. Stock mit 9 Zimmern) wohnen.
Jedes Zimmer ist mobliert und verfligt Gber ein eigenes Waschbecken. Auf den meisten
Stockwerken gibt es 12 kleinere Zimmer und 3 groBere Zimmer. "Neuzugange" erhalten in
der Regel ein kleines Zimmer, die gréBeren werden stockwerksintern vergeben. In jeder WG
befindet sich eine grof3e Kiiche mit gemeinsamem Wohn- und Essbereich.
Im 11. Stock gibt es einen Bar und eine Dachterrasse zur gemeinschaftlichen Nutzung. Die
CSH-Kapelle kann unabhangig flir das personliche Gebet oder zum Musizieren genutzt
werden, und es gibt auch regelmaBige spirituelle Angebote.
Im Erdgeschoss befindet sich auBerdem ein Musikzimmer sowie ein kleinerer und ein
groBerer Lern- bzw. Gruppenraum zur gemeinschaftlichen Nutzung.
Fur jede:n Bewohner:in gibt es einen Fahrradstander im Fahrradraum. Im Keller befinden sich
Waschmaschinen, Trockner und Gefriergerate.
Es gibt Angebote und Veranstaltungen fir und mit den Hausbewohner:innen. Diese werden
von verschiedenen Teams vorbereitet und kdnnen besucht und mitgestaltet werden.
Im Folgenden werden

- Raumlichkeiten des Carl-Sonnenschein-Hauses,

- Angebote der Hausgemeinschaft und

- Amter und Teams zur Partizipation im Haus
auf Schutz- und Risikofaktoren bedacht. Uberall dort, kann es auch zu Kontakt zwischen
Mitarbeitenden und Minderjdhrigen und/oder (schutz- und hilfebedirftigen) Erwachsenen
kommen.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ, die folgenden
Personengruppen wurden einbezogen: Bewohner:innen des Carl-Sonnenschein-Hauses

Welche Personen wohnen im Carl-Sonnenschein-Haus und sind besonders schutz- und
hilfebediirftig?

e nicht deutsch-sprechende Personen

e Erstsemester und Neue (jung, unsicher, Gberfordert)
Wer geht sonst ein- und aus? Wer hat Schliissel und damit Zugang? Zu welchen
Rdumen?

e Hausleitung

e Hausverwaltung

e Reinigungskrafte

e Handwerker:iinnen

e Post?
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Wo konnten sich Gelegenheiten zu Diskriminierung/Gewalt/Ubergriffe bieten? Auf
welchen Veranstaltungen/in welchen Momenten besonders?

e Partys, Bar

e in Privatraumen,

e Barabende und Hausaktionen (Stockwerkscrawl)

e Hausaktionen, nachts in 1:1 Situationen
Unter welchen Umstinden besonders?

e Veranstaltungen mit Alkoholkonsum
e Wenige beteiligte Personen
Wie sind die raumlichen Situationen? Gibt es Risikoorte und -zeiten?

e Keller (schlecht beleuchtet)

e gemeinsame Raume (EG, Bar, Kapelle, Keller)

e gemeinsame Bader und Toiletten

e WGs: Gruppendynamiken, Beziehungen, Konflikte, Besuche, langere Abwesenheiten
Wer iibernimmt im CSH Verantwortung fiir Aufgaben?

e Sprecheriinnen
e (SH-Rat
e Zimmervergabe-Vertretungen
e Hausaktionsteam
Entstehen daraus Machtverhaltnisse?

e Ja, bei Haussprecher:in und Zimmervergabevertretungen
e teils auch bei Stockwerksprecher:innen
Welche Strukturen/Gegebenheiten ermdglichen/begiinstigen Gewalt/Diskriminierung?

e Zimmervergabe (Zugang zu sensiblen Daten)
Was hindert ggf. Félle von Gewalt/Diskriminierung anzusprechen?

e Unklarheit Gber Ansprechpersonen, nicht niederschwellig genug, wie erreiche ich
Ansprechpersonen

o Kurzer Input zur Sensibilisierung fiir Stockwerksprecher:innen und fiir Awareness-Person
vom Stockwerk.

e Kommunikation auf den Stockwerken: Gber An- und Abwesenheiten, Gaste

e Sensibilitat fordern fir Gruppendynamiken und Einbezug von Neu-Eingezogenen

e Kommunikation Uber Zeitraum flr Zimmerbegehung/Stockwerksbegehungen (zeitlich klar
begrenzt) — Handwerker:innen und Hausleitung

e Awareness-Person bei CSH-Barabenden

e Kommunikation von Einzugsterminen mit dem betroffenen Stockwerk zB Uber
Zimmervergabeverantwortliche:n

e Awareness-Personen aus den Bewohner:innen benennen, die fir das gesamte Haus
ansprechbar sind.Schutzkonzept muss prasent sein: Thema auf jeder Hausversammlung,
Flyer und Plakate, in den Stockwerken

¢ Kontaktmdglichkeit fur erste Kontaktaufnahme vor Einzug ans Stockwerk geben

¢ Niederschwellige Ansprechpersonen/mehrere zur Auswahl
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Um die Bewohner:innen, Ehrenamtliche und Teilnehmende vor Gewalt und Diskriminierung zu
schitzen, setzen wir in unserer Praventionsarbeit folgende Bausteine um:

Die Mitarbeit ist je nach Tatigkeit
an den Besuch von Schulungen,

an das Unterzeichnen eines Verhaltenskodex,

der Einsichtnahme in ein Erweitertes Flihrungszeugnis,

und der Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung gebunden.

Daruber hinaus
- sind Ansprechpersonen benannt und
- Interventionsplane regeln die Verfahrenswege im Verdachts- und Beschwerdefall.

Information zum erweiterten Fiihrungszeugnis:

Durch die Priifung des Strafregisters soll verhindert werden, dass Menschen, die nach dem
Sexualstrafrecht bereits verurteilt sind, erneut mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen in Kontakt kommen. Ob eine Person bereits wegen eines Verstol3es gegen § 72
bzw. §72a des SGB VIII rechtskrdftig verurteilt wurde, kann man dem erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnis (eFZ) entnehmen.

Mit der Einsichtnahme in eFZ wenden wir fiir jene ehrenamtlichen Tdtigkeiten mit besonderer
Verantwortung die Standards unserer Diézese auch fiir die Bereiche von KHG und Wohnheimen
an.

Information zur Selbstauskunftserkldrung:

Mit dem Amtsblatt Nr. 15 am 10.11.2015 wurden die neuen Regelungen zum Thema Prdvention
sexueller Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart verdffentlicht.

Hierin wird zusdtzlich zur Vorlage von erweiterten Flihrungszeugnissen auch die Abgabe einer
ergdnzenden Selbstauskunftserkldrung geregelt. Damit wird die Zeit zwischen der gesetzlich
vorgesehenen Vorlagepflicht von 5 Jahren ein Stiick weit abgesichert.
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In der KHG arbeiten folgende Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag bei der Didzese Rottenburg-
Stuttgart:

- eine Reinigungskraft KHG und EH

- ein Hausmeister KHG und EH

- zwei Verwaltungskrafte KHG und EH

- eine padagogische Hausleitung CSH

- studentische Mesner:iinnen KHG

- studentische Hilfskrafte KHG und CSH

- zwei Hochschulseelsorger:iinnen / KHG- und EH-Leitung

Fur diese sieht die didzesane Praventionsordnung folgendes vor:

- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

- Unterzeichnung der didzesanen Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

- Unterzeichnung des di6zesanen Verhaltenskodexes (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion: Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

- Mitarbeitende ohne Leitungsfunktion: Unterweisung in das Schutzkonzept der
KHG/Wohnheime

Die personalverantwortliche Person (KHG-Leitung) tberprift vor der Aufnahme einer Tatigkeit,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaBigen Gesprachen mit den Beschéftigten die
fachliche und personliche Eignung einer:eines Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich
einen Eindruck Uber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der (minderjahrigen)
Studierenden und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese
entsprechend diesem Schutzkonzept zu férdern.

Zustandig fur die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in Rottenburg.

Fur alle anderen Angestellten sorgt die Stelle, die jeweils die Personalakte (Herr Haug?) fiihrt,
daflr, dass Mitarbeitende oben genannte Dokumente vorlegen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen
Ebenen eine gemeinsame Aufgabe von Trager und Mitarbeitenden und daher auch ein Thema
in der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und MAV.
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Laut Rahmenordnung der DBK gilt, dass bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch
externe Personen oder Firmen, oder wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche
Raume Uberlassen werden, wir unsere Regelungen zu Einsichtnahme in eFZ und
Unterzeichnung von Selbstauskunftserkldrungen analog anwenden.’

Dies betrifft im Carl-Sonnenschein-Haus
- die Hausverwaltung (Firma xx)
- den Hausmeisterservice (Firma xx)
- die Reinigungskrafte (Firma xx)
Fur sie gilt demnach entsprechend:

- Unterzeichnung der dizesanen Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)
- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zusatzlich fordern wir die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes ein:
- Unterzeichnung des Verhaltenskodexes (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

?7?

Die Stelle, die jeweils die Personalakte flihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende oben genannte
Dokumente vorlegen.

Ohne das aktive Mitwirken der ehrenamtlich Tatigen und Bewohnenden am institutionellen
Praventionsauftrag von KHG und Wohnheimen ist dieser kaum erfillbar. Alle Mitarbeitenden
und alle Bewohner:innen tragen durch ihr Achtsamkeit und Handlungsfahigkeit wesentlich
dazu bei.

Nahezu nirgends kommt ihnen in der KHG und den Wohnheimen ein expliziter Schutzauftrag
fir Minderjahrige und/oder hilfebedirftige Erwachsene zu. Allerdings sind sie in Bereichen
tatig, in denen ihnen verantwortungsvolle Aufgaben zukommen, wie beispielweise die
Mitwirkung bei der Zimmervergabe. AuBerdem bringen manche Amter (z.B. Gemeinderatsamt,

! vgl. Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedrftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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Haussprecher:innen-Amt) ein deutliches Machtgefalle mit sich.

Inwieweit sich das Schutzkonzept auf die einzelnen Ehrenamtlichen und Bewohnenden
auswirkt, hangt daher von folgenden Kriterien ab:

- Intensitat des Kontakts mit Minderjahrigen/hilfebedirftigen Erwachsenen

- Hohe des Macht-/Autoritatsverhaltnisses

- Altersunterschied der tatigen Person und den Minderjahrigen

- besondere Abhangigkeitsverhaltnisse

- Gruppenarbeit oder Einzelfallarbeit

- Ort

- Grad der Intimitat

- Dauer des Kontaktes

Fir ehrenamtlich Tatige gilt entsprechend dieser Kriterien mit dem Beschluss des Gemeinderats
und der Hausleitung folgendes: siehe auch: Ampelmodell im Anhang.

Fiir den Gemeinderat der KHG,

fiir die Leitung der Schola,

fiir Teams von Veranstaltungen mit Ubernachtung:
- Vorlage eines eFZ und einer Selbstauskunftserklarung
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex der KHG (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
- Besuch einer Schulung

Fiir Mitglieder im AK Kirchenasyl und die Human Power Gruppe:
- Vorlage eines eFZ und einer Selbstauskunftserklarung
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex der KHG plus Kirchenasyl-Spezifika (einmalig zu
Beginn der Tatigkeit)
- Besuch einer Schulung

Fiir Personen, die einen Bardienst iibernehmen,

Fiir Teams von Veranstaltungen ohne Ubernachtung:
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex der KHG (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
- freiwillige Teilnahme an einer Schulung

Fiir liturgische Dienste (Kommunionhelfer:in, Lektor:in, Ministrant:innen, externe
Liturg:innen, Spiri-Vorbereitungsteam),
fiir Bands, Sanger:innen in KHG-Chor und Schola nuova,
fiir Mitglieder des Okumene-Teams und des interreligiosen Teams:
- Freiwillige Unterzeichnung einer KHG-Selbstverpflichtung
- freiwillige Teilnahme an einer Schulung
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Fiir die Haussprecher:innen,
- Vorlage eines eFZ und einer Selbstauskunftserklarung
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex ,Wohnen” (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
- Besuch einer Schulung

Fiir Bewohner:innen CSH/EH,

fiir Stockwerkssprecher:innen,

fiir den CSH Rat,

fiir alle Hausteams
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex ,Wohnen" (einmalig zum Einzug)
- Freiwillige Teilnahme an einer Schulung

Fiir das Team Wohnen,
fiir die Kleinen Kreise,
fiir die Zimmervergabe-Vertreter:innen
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex ,Wohnen” (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
- Besuch einer Schulung (mit besonderem Blick auf Fragen der Diskriminierung bei der
Bewerbungssichtung)

Fiir die Awarenessteams
- Vorlage eines eFZ und einer Selbstauskunftserklarung
- Unterzeichnung des Verhaltenskodex ,Wohnen” oder KHG (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)
- Besuch einer Schulung

(1) Die ehrenamtlichen Tatigkeiten und die damit verbundenen Pflichten haben wir in einer
Liste erfasst. Diese Liste der Tatigkeiten gehort verbindlich zu unserem Schutzkonzept.

(2) Fur die Tatigkeit mit verpflichtenden Regelungen wird im KHG Biro eine Liste aller
Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten ehrenamtlich ausiiben.

(3) Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind
verpflichtet, dem KHG-Blro regelmalig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in
ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

(4) Die Liste der Personen wird vom KHG Biiro semesterweise aktualisiert. Dabei wird auch
Uberprift, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits vorliegen.

(5) Das KHG Biro uberprift und aktualisiert mindestens einmal je Semester die
Kontaktadressen der veréffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.

Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und
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Bewohnenden und fir die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse sind

Claudia Weiler und Wolfgang Metz

Sie wurden am 27. Juni 2024 vom Gemeinderat dazu beauftragt.

(1)

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer
Fortbildungsveranstaltung kann je nach Schulungsmdglichkeit nachgereicht werden.

(2) Die KHG-Leitung stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Katholischen

Hochschulgemeinde eine Bescheinigung aus, in der bestatigt wird, dass sie:er fur die
ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis bendtigt und die
Meldebehorde um Kostenbefreiung gebeten wird. Die Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses ist damit fir ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

(3) Mit dieser Bescheinigung beantragt die:der Ehrenamtliche ein erweitertes

(4)

Fihrungszeugnis bei der zustandigen Meldebehdrde.

Die:der Ehrenamtliche legt das erhaltene Flihrungszeugnis der verantwortlichen Person
(s.0.) personlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

(5) Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes,

den Namen der:des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte
Fihrungszeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden ist.

(6) Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten Fihrungszeugnis oder fortgesetzter

Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche Person
unverziglich die KHG-Leitung, damit das weitere Vorgehen beraten werden kann.

(7) Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste dokumentiert.

(8) Das Fihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein.

(9) Nach Einsichtnahme erhélt die:der Ehrenamtliche das erweiterte Flhrungszeugnis

zurlick oder es wird vernichtet.

(10) Sofern nach fiinf Jahren das Engagement noch besteht, fordert die beauftragte Person

die:den Ehrenamtliche:n dazu auf, ein neues, aktuelles Fihrungszeugnis vorzulegen.

(11) Die Dokumentationsliste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen

Unterlagen wird von der verantwortlichen Person gefiihrt und entsprechend der
Datenschutzvorgaben im KHG-Biro aufbewahrt.

(12) In der Dokumentationsliste wird auch das Datum der Unterschrift von Verhaltenskodex,

Selbstauskunftserklarung und das Schulungsdatum vermerkt. Die Dokumentationsliste wird
fortlaufend geflihrt. Daten bleiben (fir Aufarbeitungsfélle) auch nach dem Beenden der
ehrenamtlichen Tatigkeit bestehen.
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(13) Alle  Dokumente (Verhaltenskodex/Selbstauskunftserklarung, TN-Bescheinigung
Schulung) werden fir jede Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der
Datenschutzvorgaben aufbewahrt.
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Die Awareness-Schulungen der KHG dienen als Informationsveranstaltungen zum Thema
Pravention von Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt. Als KHG und Hausleitungen wollen
wir keinen Raum fir Grenziberschreitungen lassen. Dazu ist es notwendig sich mit dem
eigenen praventiven Auftrag auseinanderzusetzen, die eigene Wahrnehmung zu scharfen um
Gefahrenpotenziale zu erkennen, diesen entgegenzuwirken und im Notfall handlungsfahig zu
sein.

Bei ist der jeweilige Dienstvorgesetzte daflir verantwortlich,
den Mitarbeitenden auf ihre:seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm
beauftragte Dienststelle:

- Fir Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag in KHG/EH ist demnach die KHG-Leitung
zustandig.

- Fir die KHG-Leitung ist demnach xxx zustandig.

Bei fur die eine Teilnahme verpflichtend ist, ist die:der jeweils zustandige
Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem KHG-B{iro, dafir verantwortlich.

Alle weiteren Ehrenamtlichen und alle Bewohner:innen sollen freiwillig an den Awareness-
Schulung teilnehmen. Fir eine Teilnahme setzen sich alle pastoralen Mitarbeitenden werbend
ein.

Die Awareness-Schulungen entsprechen von Umfang und Inhalt den Anforderungen einer
didzesanen Basisfortbildung. Dauern mindestens 1,5 Stunden und sind spezifisch auf die
Belange von Wohnheimen und KHG-Arbeit konzipiert. Awareness-Schulungen finden mind.
einmal je Semester statt. Bestenfalls konnen sie auch digital angeboten werden.

Nach Mdoglichkeit kooperieren wir dazu mit

— Fachberatungsstellen im Bereich Diskriminierung/(sex.) Gewalt

— der Dekanatsgeschaftsstelle und dem Institut fir Fort- und Weiterbildung,

— der Katholischen Erwachsenenbildung,

— weiteren kirchlichen Einrichtungen im Hochschulkontext (zB.
ESG/Mentorat/Wilhelmstift/Ambrosianum)

Uber die Awareness-Schulungen hinaus férdern wir Informations- und Préventionsangebote
fur (minderjahrige) Studierende und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene.
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Der Verhaltenskodex der KHG beschreibt wichtige Handlungsrichtlinien, die zu einer Kultur der
Achtsamkeit beitragen und die KHG-Veranstaltungen zu sicheren Orten machen wollen. Nach
diesen Richtlinien wollen wir als KHG unser Verhalten ausrichten.

Im Verhaltenskodex sind vor allem Hilfestellungen, Anregungen und konkrete
Verhaltensweisen fir den Umgang mit Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt und
Gewaltpotenzialen benannt.

Unsere hauptberuflichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet den verbindlichen
Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart zu unterzeichnen. Zusatzlich missen sie
den Verhaltenskodex der KHG unterzeichnen.

Unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:iinnen, die zur Einsicht in ein eFZ verpflichtet sind, sind
ebenso dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Fur alle weiteren ehrenamtlich Tatigkeiten gelten die Regelungen laut Ampelmodell. Siehe
Anhang.

Der Verhaltenskodex wurde gemeinsam mit ehrenamtlich Tatigen erarbeitet.

Wird die Unterzeichnung des Verhaltenskodex verweigert, ist eine Auslibung der
entsprechenden Tatigkeit nicht mdglich. Es schlieBt sich ein Gesprach aufgrund der
Nichtunterzeichnung an.

Der Verhaltenskodex der Wohnheime beschreibt wichtige Handlungsrichtlinien, die zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen und die Wohnheime zu sicheren Orten machen wollen. Nach
diesen Richtlinien sollen alle Bewohner:innen ihr Verhalten ausrichten.

Im Verhaltenskodex sind vor allem Hilfestellungen, Anregungen und konkrete
Verhaltensweisen fir den Umgang mit Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt und
Gewaltpotenzialen benannt.

Alle Bewohnerinnen haben diesen Verhaltenskodex zum Zeitpunkt ihres Einzugs zu
unterzeichnen.

Der unterzeichnete Verhaltenskodex wird gemeinsam mit dem Mietvertrag abgelegt.
Der Verhaltenskodex wurde gemeinsam mit Bewohner:innen erarbeitet.

Die Auswirkungen auf die mietrechtlichen Konsequenzen eines nicht unterzeichneten
Verhaltenskodexes gilt es zeitnah zu prufen.
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Trotz guter und umfangreicher PraventionsmaBnahmen und Schutzkonzepte kann es dazu
kommen, dass es zu Grenzverletzungen, Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Formen von
(sexualisierter) Gewalt kommt.

Es gibt Grenzverletzungen, die strafrechtlich nicht belangt werden kénnen. Dennoch diirfen
solche Ubergriffe nicht toleriert werden (z.B. abschétzige oder anziigliche Bemerkungen,
Tolerieren von aggressivem Verhalten).

Studierende sollen wissen, dass es ausdricklich erwlinscht ist, sich im Beschwerdefall
mitzuteilen und Rickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen lberschritten
und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Im Kontext der Pravention ist das Ziel,
insbesondere junge Menschen darin zu ermutigen, Grenzverletzungen anzusprechen.

Besonders im Verdachts- und Notfall von Kindeswohlgefahrdung oder anderen strafrechtlich
relevanten Taten ist es wichtig, nicht alleine zu agieren, sondern sich Hilfe und Unterstiitzung
zu holen.

Alle in der KHG Engagierten und alle Bewohner:iinnen der Wohnheime sind daher Gber die
internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Eingegangene Rickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit
Betroffene wissen, dass sie mit Ihren Anliegen ernst genommen werden.

Die Kontaktdaten der Ansprechpersonen sind ausreichend ver6ffentlicht und stehen dauerhaft
auf der Homepage der KHG.

Fur die KHG-Arbeit werden Awareness-Teams ausgebildet. Diese sind bei Veranstaltungen
besonders prasent, weisen auf die Awareness-Angebote der KHG hin und sind fir Betroffene
von (sex.) Gewalt und Diskriminierung ansprechbar.

Auch fiur die beiden Wohnheime gibt es jeweils ein Team aus Awareness-Teams, die im Haus
leben und dort bekannt und prasent sind. Sie sind flr Betroffene von (sex.) Gewalt und
Diskriminierung ansprechbar sowie bei Hausaktionen prasent.

Die Awareness-Teams sind nach Mdglichkeit divers (Geschlecht, Kultur, Sprache...) aufgestellt
um die Hurde der Ansprechbarkeit niederschwellig zu halten.

Die Awareness-Teams werden separat flr ihre Tatigkeit geschult und handeln nach dem
Awareness-Leitfaden. Dabei werden sie von der KHG-Leitung/pad. Leitung des CSH begleitet.

Folgende Aspekte beachten wir bei der Auswahl von Awareness-Teams:

e Voraussetzung ist der Besuch einer Schulung mit folgenden Inhalten:
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Grundlegendes zu (sex.) Gewalt/Diskriminierung und Awareness-Arbeit.
Reflektion eigener Vorurteile, Einstellungen und Haltungen.

Umgang mit eigener Betroffenheit/Involviertheit.

Inhalte des institutionellen Schutzkonzeptes.

o O O O O

Erlangen von Handlungssicherheit den Awareness-Leitfaden.
o Unterweisung zur Verschwiegenheit.

e Sowie die Vorlage eines eFZ und einer Selbstauskunftserklarung,

e und die Unterzeichnung des entsprechenden Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit).

e Mitarbeitende in Awareness-Teams sind zuvor nicht durch eigenes Fehlverhalten
auffallig geworden.

e Mitarbeitende in Awareness-Teams verpflichten sich zur Verschwiegenheit gegentiber
Dritten - ausgenommen, der zur Intervention beauftragten Personen.

Zu den Aufgaben von Awareness -Teams gehoren:

- Ansprechpersonen fiir Betroffene von (sex.) Gewalt und Diskriminierung.

- Vorstellung bei den Hausversammlungen und den KHG-Veranstaltungen.

- Auf Veranstaltungen sind Awareness-Teams prasent und aufmerksam fir ggf. wenig
integrierte Personen, Betrunkene, durch ihr Verhalten auffallige Personen, ...

- Intervenieren und/oder geben Riickmeldung, wenn Veranstaltungen durch ihre
Umsetzung dem Schutzkonzept widersprechen.

- Werden in die Intervention einbezogen, sobald sie einen Vorfall weitermelden.

- Werden ggf. besonders informiert Gber aktuelle Interventionen in den Wohnheimen/der
KHG.

Im Beschwerdefall (bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und Straftaten) sind, neben den
Awareness-Teams, flr die KHG und deren Wohnheime, folgende Personen als dauerhafte
Ansprechpersonen benannt:

Wolfgang Metz
Mail:
Tel.: 07071 944618

Claudia Weiler
Mail:
Tel.: 07071 944614

Marion Reinhardt
Mail:
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Tel.: 0159 01636095

Besonders bei einer Beschwerde gegen Hauptberuflich Mitarbeitende, kdnnen sich Betroffene
an die Kommission sexueller Missbrauch der Didzese Rottenburg-Stuttgart wenden.

Die Kommission kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs
informiert werden.

Frau Elke Bornard

Fachberaterin an einer Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
E-Mail:

Tel: 0170/ 7881935

Frau Theresa Ehrenfried

Fachberaterin an einer Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
E-Mail:

Tel: 0151 /52 50 27 50

Herr Daniel Noa
Jurist

E-Mail:

Tel: 0177 /2 35 52 00

Die Leitung der Hochschulgemeinde bildet zusammen mit der padagogischen Leitung des CSH
ein gemeinsames Praventionsteam.

Wird ein Vorfall durch ein Mitglied eines Awareness-Teams gemeldet, wird diese Person
ebenfalls in die Intervention miteinbezogen.

Das Interventionsteam arbeitet im Bedarfsfall mit externen Fachberatungen und der
Kommission sexueller Missbrauch der Di6zese zusammen.

Sollte eine Person akut bedroht sein, ist zuallererst deren Schutz zu gewahrleisten, indem
Verdachtigte:r/Tater:iin und Betroffene:r voneinander getrennt werden, notfalls durch das
Ausiben des Hausrechts sowie der Polizei, und/oder indem die medizinische Versorgung
gewahrleistet wird.

Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem Verdacht
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auf Offizialdelikte weiter zu ermitteln. Dies kann ggfs. den Interessen der Betroffenen
widersprechen.

Entsprechend der didzesanen Interventionsordnung muss unverziglich die KHG-Leitung
informiert werden, wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich
Mitarbeitende der KHG sexuelle Ubergriffe begangen haben, insbesondere, wenn diese an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen wurden.

Die KHG Leitung sollte auch bei allen anderen Formen von Grenzverletzungen oder Ubergriffen
durch Mitarbeitende informiert werden. Diese Beschwerdefélle werden dann nach den in 8.3.
benannten Grundsatzen bearbeitet. Sollte die Beschwerde gegen die KHG-Leitung gerichtet
sein, ist die Beschwerde an xxxx zu richten.

(1) Die Leitung ist verantwortlich fir den Umgang mit der Vermutung/dem Verdacht vor
Ort und informiert unverziglich die Kommission sexueller Missbrauch der Diozese

(2) Gesprachsinhalte und Interventions-Schritte werden unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte durch die Ansprechperson schriftlich dokumentiert.

(3) Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und beradt die
Kirchengemeinde zum Umgang mit dem Vorwurf.

(4) Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch
und dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

(5) Sollte die KHG-Leitung selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats
(Namen, Anschrift, Kontaktadressen einfligen) fiir die Kommunikation mit der Di6zese
und die InterventionsmaBnahmen verantwortlich.

(6) Eigens geschulte Berater:innen, die von der Didzese vermittelt werden, kdnnen in einer
solchen Krisensituation die KHG/Wohnheime, in denen der Vorfall geschehen ist,
wahrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstutzen.

(7) Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und mdglicher weiterer
Betroffener Prioritdt. Es wird darauf geachtet, dass Betroffene und ggfs. ihre
Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstitzung bekommen.

(8) Gegenuber der verdachtigten/Ubergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n
Mitarbeitende:n handelt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche
MaBnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.
Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tatigkeit untersagt werden.

(9) Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Fursorge. Sie steht —
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaBBnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils
unter Unschuldsvermutung.

(10) Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu
berticksichtigen sind die Persdnlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch
Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe. ZB. KHG-Gemeinderat,
Haussprecher:innen, Awareness-Teams, Bewohner:innen.
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(11) Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grindlicher Prifung als
unbegriindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu
tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schitzt.

(12) Interventionen bezlglich Vermutungen und Vorwirfen, die aufgekommen sind,
werden in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungs-
moglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Bei Grenzverletzungen und Ubergriffen zwischen Teilnehmenden und/oder
Bewohner:iinnen ist angemessen und konsequent padagogisch zu handeln. Es gilt
besonders zu beachten, ob es sich bei der betroffenen Person auch um eine minderjahrige
oder schutzbeddrftige Erwachsene handelt.
Alle, die von einer Grenzverletzung/einem Ubergriff/einer Straftat erfahren, diirfen sich an
die benannten Beschwerdestellen wenden.

Folgende Grundsatze der Beschwerdebearbeitung gelten im Fall einer Beschwerde:

(1) Gesprachsinhalte und Interventions-Schritte werden unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte durch die Ansprechperson schriftlich dokumentiert.

(2) In einem Erstgesprach wird der Grund der Beschwerde und das weitere Vorgehen
besprochen und mit dem:der Beschwerdeflihrenden vereinbart.

(3) Nach dem Erstgesprach holt sich die Ansprechperson Beratung und Unterstitzung
durch das Interventionsteam der KHG.

(4) Zur fachlichen Beratung beziehen wir ggf. die spezialisierten Fachberatungsstellen

Frauen helfen Frauen e.V.

Weberstr. 8 (im Frauen*ProjekteZentrum)
72070 Tubingen

Tel. (07071) 79 111 00

E-Mail:

Unter dem Holz 3
D-72072 Tibingen
Tel.: 07071.360989
E-Mail:

Beratungsstelle: Aixerstr. 12, 72072 Tubingen
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oder eine andere kompetente Stelle/Person ein.

(5) Wir weisen darauf hin, dass wir die Vertraulichkeitszusage nicht garantieren kdnnen, wo
diese in Konflikt zu unserem Schutzauftrag gerat (bei Minderjdhrigen und
schutzbedurftigen Erwachsenen) und wenden uns an die Kommission sexueller
Missbrauch der Didzese.

(6) Ein Klarungsgesprach zwischen den Konfliktparteien mit Moderation, so dies dem Wohl
der betroffenen Menschen nicht abtraglich ist.

(7) Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und mdglicher weiterer
Betroffener Prioritdt. Es wird darauf geachtet, dass Betroffene und ggfs. ihre
Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstitzung bekommen.

(8) Gegenuber der verdachtigten/ubergriffigen Person werden - sofern moglich —
angemessene MalBnahmen zum Schutz der Betroffenen ergriffen und ggfs. Hilfe
angeboten.

(9) Ehrenamtlichen kann, ggfs. vorlbergehend, die Tatigkeit untersagt werden,
Teilnehmenden ggf. die weitere Teilnahme, Bewohnenden ggf. das Betreten gewisser
Réume.

(10) Auch der beschuldigten Person gegentiber besteht die Pflicht zur Flrsorge. Sie steht —
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils
unter Unschuldsvermutung.

(11)Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu
berticksichtigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch
Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe. ZB. KHG-Gemeinderat,
Haussprecher:innen, Awareness-Teams, Bewohner:innen.

(12)Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Prifung als
unbegrindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu
tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

(13) Interventionen bezlglich Vermutungen und Vorwirfen, die aufgekommen sind, werden
in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmaoglichkeiten im
Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der KHG anvertrauen, werden von diesen in ihrer

personlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden. Auch

Bewohner:iinnen, denen sich Betroffene anvertrauen, konnen durch die Hauptberuflich

Mitarbeitenden unterstlitzt werden.

Ist oder war der:die Tater:in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Ditzese
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Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

Auch Vorféllen und/oder Vermutungen, die in der weiteren Vergangenheit liegen, wird
nachgegangen. Handelt es sich bei Beschuldigten um (ehemalige) Mitarbeitender der Didzese,
teilen wir unser Wissen der Kommission sexueller Missbrauch der Didzese Rottenburg-
Stuttgart mit und stimmen uns mit ihr Gber das weitere Vorgehen und ggfs. notwendige
weitere Untersuchungen ab. Wir stehen besonders den unmittelbar Betroffenen und ihren
Angehorigen zum Gesprach zur Verfiigung und unterstiitzen sie auf Wunsch durch Hinweise
auf weitere Hilfen.

31



In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der
Universitat, fordern wir den Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedrftigen
Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch, sowie den Schutz vor Diskriminierung und
(sexualisierter) Gewalt an Erwachsenen und setzen uns daflir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch
fur nicht-mitarbeitende Interessierte zuganglich.

Nutzen externen Personen, Gruppen oder Firmen unsere Raume fir Veranstaltungen mit
Minderjahrigen oder schutzbedurftigen Erwachsenen sind sie verpflichtet zu bestatigen ein
adaquates Schutzkonzept vorzuhalten & anzuwenden, oder die Gultigkeit unseres
Verhaltenskodexes wird schriftlich bestatigt.

Uber die Vertragsdokumente zur Vermietung der Rdume lasst sich die KHG bestatigen, dass
ein institutionelles Schutzkonzept vorhanden ist und umgesetzt wird, bzw. lasst sich die
Gultigkeit unseres Verhaltenskodexes unterzeichnen.
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Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die
Beratungs- und Beschwerdewege in KHG und Wohnheimen bekannt.

Hierflr nutzen wir folgende Medien und Wege:

(1) Das gesamte Schutzkonzept inklusive Verhaltenskodex und Beschwerdewege werden
auf der Homepage der KHG leicht zuganglich eingestellt.

(2) Die Kontaktadressen fir Beratung und Beschwerden, handigen wir allen
Bewohner:innen bei Einzug aus und thematisieren diese auf jeder Hausversammlung.

(3) In den Hausern und Veranstaltungsraume hangen Info-Plakate zu Verhaltensregeln und
Beschwerdewege aus.

(4) Durch die Anwesenheit von Awareness-Teams sind auf Veranstaltungen Menschen
ansprechbar, die Uber Verhaltenskodex und Beschwerdewege informieren konnen.

(5) Bewohner:innen des EH und Teilnehmende der KHG-Veranstaltungen werden dartber
informiert, dass im Foyer eine Kamera 72h begrenzt Aufnahmen speichert und dass
daher ein Hinweis auf einen Vorfall im Kamerabereich umgehend ergehen sollte.
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Die KHG-Leitung, die padagogische Leitung des CSHs und der KHG-GR, sowie die
Haussprecher:iinnen kiimmern sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und
Verantwortung in regelmaBigen Abstanden auf ins Bewusstsein des KHG und der Wohnheime
gelangen.

Folgende Personen sind zusténdig fur die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes sowie fir
die Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes:

Marion Reinhardt, CSH

Claudia Weiler, KHG, Erasmushaus

Mittel aus den Haushaltsplanen der KHG/des CSH/des EH werden fiir PraventionsmaBnahmen
genutzt und sind daher einzuplanen.

Die fur Pravention zustandigen Personen achten darauf, dass das Schutzkonzept regelmaBig
auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf Uberprift wird und Neuerungen eingearbeitet werden.
Wesentliche inhaltliche Anderungen bediirfen ggf. der Zustimmung des KHG-GRs.
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